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ONSOZ

Glinlimiiz teknolojisindeki gelismelere ragmen calisma hayatinda insan unsuru Onemini
korumaktadir. Imalattan hizmete, sagliktan turizme kadar hemen hemen tiim sektdrlerde var

olan ve insan odakli gergeklestirilen faaliyetlerin basinda elle tagima isi gelmektedir.

Aragclarin, kutu veya sandiklarin yiiklenmesi ve bosaltilmasi; takim, alet ve malzemelerin bir
yerden digerine taginmasi; fotokopi makinesine kagit yiiklenmesi veya yliksek bir raftan
klasor alinmasi; bir hastanin yataktan kaldirilmasi ya da hastanin tekerlekli sandalyeye
taginmasi gibi aktiviteler is hayatinda goriilen tipik elle tasima faaliyetleridir. Benzer sekilde
aligveristen sonra malzemelerin mutfaga tasimmasi; temizlik sirasinda esyalarin ya da
kovalarin kaldirilmasi; bahge diizenlemesi i¢in el arabasi ile malzeme taginmasi ya da sadece
kollarla bir c¢ocugun tutulmasi gibi faaliyetler de sosyal hayatta elle tasima isinin
gerceklestirildigi aktivitelere ornek olarak verilebilir. Bu verilen 6rneklerden de anlasilacag:
tizere elle tasima isi ¢ok basit bir faaliyet gibi goziikse de hem sosyal hayatta hem de galisma

hayatinda 6nemli bir yer almis durumdadir.

Bu rehber ile mevzuat 1s18inda literatiir aragtirmasi ve saha tecriibelerinden elde edilen bilgiler
araciligiyla elle tasima isinin is sagligi ve giivenligi acisindan 6nemini ve usuliine uygun
gergeklestirilmedigi durumda ortaya c¢ikabilecek sonuglart vurgulamak; bu sonuglara neden
olan riskleri ortaya koyarak riskleri degerlendirmede kullanilan bilimsel yontemleri agiklamak
ve ¢oziim Onerileri sunarak elle tagima isinin giivenli bir sekilde yapilmasina yardimeci olmak

amaclanmaktadir.



1. GIRIS

Elle tasima isi; imalat, hizmet, insaat, saglik, gida, tekstil, tarim, enerji, maden, turizm ve
lojistik gibi hemen hemen her sektérde yapilan bir faaliyettir. Tiim bu sektorlerde gorev alan
calisanlarin sayisinin toplami diistiniildiigiinde elle tasima isi, is saglig1 ve giivenligi ac¢isindan
olduk¢a onem arz etmektedir. Baska bir ifade ile calisan niifusun biiyiikk ¢ogunlugu elle
tasima isine maruz kalmaktadir. Bundan dolay1 elle tasima isinin uygun kisilerce, uygun
caligma sartlarinda ve uygun sekilde yapilmasi bu ise bagl rahatsizliklarin ve kazalarin
azalmasinda ve hatta ortadan kalkmasinda onemli rol oynayacaktir. Elle tasima isinde
yapilacak diizenlemeler ile saglikli ve giivenli bir caligma ortami saglanarak caligsanin
maruziyeti azaltilacak, ise bagl rahatsizlik ve yaralanmalarin 6niine gegilecek ve calisanin
yasam kalitesi yiikseltilecektir. Bir yandan da isgiicii kayiplar1 dnlenecek, ¢alisanlarin saglik

giderlerinin azalmasi saglanacak ve calisanin verimliligi arttirilacaktir.



2. ELLE TASIMA iSLERI

24 Temmuz 2013 tarihli ve 28717 sayili Elle Tasima Isleri Yonetmeliginde, elle tasima isi;
Bir veya daha fazla ¢alisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi, itmesi, ¢ekmesi, tasimasi veya
hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar
nedeniyle 6zellikle bel veya sirtin incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme
veya destekleme islerini ifade eder, seklinde tanimlanmaktadir [1]. is kapsamindaki yiik insan

ya da hayvan gibi canli bir varlik ya da cansiz bir nesne olabilir [2].

3. ILGILI MEVZUAT

Ulkemizde elle tasima isi ile ilgili usul ve esaslar Elle Tagima Isleri Yonetmeligi ile
diizenlenmektedir. Elle Tagima isleri Yonetmeligi 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesine
dayanilarak ve Avrupa Birliginin 29/5/1990 tarihli ve 90/269/EEC sayili Konsey Direktifine
paralel olarak hazirlanmis olup ve 24/7/2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanarak ylrtirliige girmistir.

Elle Tasima Isleri Yonetmeligine gore isverenin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmektedir:

e lsyerinde yiiklerin elle tasnmasina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmak
ve yikiin uygun yontemlerle, Ozellikle mekanik sistemler kullanilarak tasinmasini
saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

e Yikiin elle tasinmasmnin kagmilmaz oldugu durumlarda, yiikle ilgili risk faktorlerini
dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riskleri azaltmak i¢in uygun yoOntemler
kullanilmasini saglamak ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Isin miimkiin oldugu kadar saglik ve giivenlik sartlarina uygun yapilabilmesi i¢in isyerinde
gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Yapilan isteki saglik ve giivenlik kosullarin1 degerlendirirken yiikle ilgili risk faktorlerini
ve yiiklerin 6zelliklerini de g6z 6niinde bulundurmak,

e Ogzellikle ¢alisanlarin sirt ve bel incinme risklerini énlemek veya azaltmak icin, yiikle ilgili
risk faktorleri dogrultusunda calisma ortaminin Ozellikleri ve yapilan isin gereklerine
uygun onlemleri almak,

o Ozel politika gerektiren gruplarin etkilenebilecegi tehlikelere karsi korunmasi igin; 6331
sayihh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen “Isveren,
calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;
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calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine
alir.” hususu ile 15 inci maddesinde yer alan [3];

“(1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan
sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devam siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklar: ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ige baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi1 gereken saglik raporlari, igyeri saglik ve giivenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve gilivenlik biriminde gorevli olan isyeri
hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.”
hususlarinin uygulanmasinda bireysel risk faktorlerini dikkate almak.

e FElle tasima islerinde ¢alisanlarin ve/veya temsilcilerinin, calisanlarin is sagligi ve
giivenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikiimlerde dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglamak,

» Saglik ve giivenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler,

» Tasman yiikle ilgili genel bilgiler ve miimkiinse yikiin agirhgi
ile eksantrik ytiklerin en agir tarafinin agirlik merkezi,

» Yiiklerin dogru olarak nasil tasmacagi ve yanlis taginmasi halinde ortaya
cikabilecek riskler.

e Ilgili Yénetmelikte belirtilen konular ile ilgili galisanlarin veya temsilcilerinin, 6331 sayili

Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen;



(1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha
fazla c¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmas1 ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢aligma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve glivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar1 ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda &nceden
gorilislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet almacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in
kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya c¢alisan temsilcilerinin, igyerinde is sagligi ve giivenligi i¢in alinan
Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
bagvurmalarindan dolay: haklar1 kisitlanamaz.

hususlarina uygun olarak gériislerini almak ve katilimlarini saglamak.

4. KAS ISKELET SiSTEMi RAHATSIZLIKLARI

Meslek hastaligi, 16/6/2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore; Sigortalinin galistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi
gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirliiliik halleridir. Bu tanim, sigortacilik
acisindan yapilmis olup hangi kosullarda tazmin boyutunun devreye girecegi s6z konusu

Kanunda belirtilmistir [4].

ILO (International Labour Organisation-Uluslararas: Calisma Orgiitii) Meslek Hastaliklari

Listesinde meslek hastaliklar1 dort kategoride toplanmakta olup asagidaki gibidir [5]:



1. Is faaliyetlerinden kaynaklanan ajanlara maruziyet ile meydana gelen meslek hastaliklar
a) Kimyasal ajanlarin neden oldugu hastaliklar
b) Fiziksel ajanlarin neden oldugu hastaliklar
c) Biyolojik ajanlar ve bulasici veya parazitik hastaliklar
2. Hedef organ sistemlerinden kaynaklanan meslek hastaliklar
a) Solunum hastaliklar1
b) Deri hastaliklari
c) Kas iskelet hastaliklar
d) Ruhsal ve davranigsal hastaliklar
3. Mesleki kanserler
4. Diger hastaliklar

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari, ILO meslek hastaliklar1 gruplandirmasinda “hedef organ
sistemlerinden kaynaklanan meslek hastaliklar” grubunda yer almaktadir. Tanimin1 yapmak
gerekirse: Kas iskelet sistemi rahatsizliklari; kaslarda, sinirlerde, baglarda, tendonlarda,
kikirdakta, disklerde (omurga) ve birlesme noktalarinda olusan rahatsizliklardir. Giinliik
yasamda uygulanilan egilme, uzanma, dogrulma, kavrama, tutma, biikme gibi siradan
hareketler, aslinda insan sagligina zararli hareketler degildirler. Ancak, is yasamindaki stirekli
tekrarlar, gili¢ gerektiren davraniglar ve hizli hareketler bu hareketleri zararli hale getirebilir.
Isle ilgili kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 aninda gelisen bir rahatsizlik degil; asama asama
gelisen travmalardir [6]. Genellikle aylar veya yillar siiren uzun maruziyetler sonrasinda
gelisir. Kas iskelet sistemi rahatsizliklari, onemli Olgiide ¢alisma ortami tarafindan

siddetlendirildigi i¢in isle ilgili kas iskelet sistemi rahatsizliklari olarak adlandirilirlar [7].

5. ELLE TASIMA iSINE BAGLI KAS iSKELET SiSTEMi RAHATSIZLIKLARI

Kas iskelet sisteminde elle tasima isine bagli zorlanma Ozellikle asagida belirtilen
durumlardan kaynaklanmaktadir [8]:

e Yiiklerin elle yapilan nakliyesi,

e Kaldirma, elde tutma, tasima,

e (Cckme, itme,

e Zorlayan viicut pozisyonlari,

e Oturma,



Ayakta durma,

Viicudu 6ne egme,

Comelme, diz ¢okme, uzanma,

Kollari omuz seviyesi lizerinde olmasi,

Artan efor ve/veya gii¢ gerektiren is,

Zorlukla ulasilabilen isyerleri (merdiven ¢ikma, tirmanma),

El/kol sisteminin bir ara¢ olarak kullanim1 (vurma, ¢ekicleme, bilkkme, presleme),
Donanimlari ¢alistirmada efor/gii¢ kullanimu,

Yiiksek el aktivitesi diizeyleriyle tekrarlayan gorevler,

Tiim viicut vibrasyonu,

El-kol vibrasyonu.

Yukarida listelenen durumlarda ¢alisma, kas iskelet sisteminin akut ve/veya kronik

fonksiyonel bozukluklarina ve hastaliklarina neden olabilir. Ek olarak, kas iskelet sistemi

sagligmi ve bdylece calisma yetisini bozan diger hastaliklara ve durumlara (6rnegin,

romatizmal hastaliklar) 6zel dikkat verilmelidir. Asagida yer alan kas iskelet sendromlari

fonksiyonel etkileri sebebiyle 6zel 6neme sahiptir [8]:

Omurga bozukluklari;

Israr eden radikiiler belirtileri olan intervertebral disk lezyonlari,
Omurgada belirgin dejeneratif degisiklikler,

Kemiklerde veya omurgada kalitsal veya kazanilmis agir degisimler,
Belirgin postoperatif veya posttravmatik bozukluklar,

Omurga tiimorleri.

Omuz-kol bolgesi bozukluklarti;

Gegici yiik tasima kapasitesinde azalma ile omuz ekleminde fonksiyonel bozukluklar
(6rnegin, darbe sendromu, donmus omuz, tekrarlayan omuz ¢ikmasi, travmatik omuz
¢ikmasi sonrasi durum),

Hastalikli ve irrite tendonlar, tendon kiliflari, tendon yapisma yerleri ve sinoviyal
bursa,

Omuz, dirsek, el, el bilegi ve parmak eklemlerinde dejeneratif degisimler,

Azalmis yiik tagima kapasitesine yol acan omuz eklemi bozukluklari
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e Kompresyon sendromlar1 (6rnegin karpal tiinel sendromu),
e Kirik ve ¢ikma sonrasi gegici durum,

e FEl bilegi kemiklerinin bozukluklari,

e Dolasimsal bozukluklar,

e Tiimorler veya osteomiyelit.

Kalca, diz, ayak bilegi ve ayak bolgeleri bozukluklari;

e Tam fonksiyonel iyilesme saglanincaya kadar meniiskiis rahatsizliklari,

e Kalga, diz, ayak bilegi ve ayak parmagi eklemlerinde dejeneratif degisimler,

e Hastalikli ve irrite tendonlar, tendon kiliflari, tendon yapigsma yerleri ve sinoviyal
bursa,

e Kemiklerin ve yumusak doku lezyonlarinin sekeli (6rnegin, kirik bir ayak bilegi
sonrasi durum),

e Ayagin belirgin malformasyonlar1 (6rnegin, yumru ayak, tip ayag),

e Femur basi (kal¢a kemigi) nekrozu,

e Kalga displazisi,

e Perthes hastaligindaki gibi femur basinin deformasyonlari,

e Tiimdrler veya osteomiyelit.

Yukarida listelenen maruziyetlerin tiirleri ve is durumlarindan kaynaklanan ¢ogu kas iskelet
hasar1 kesin bir sekilde ispatlanamamistir. Diger parametrelerin biiylik bir kisminin ilave
nedenler olarak veya hatta bagimsiz nedenler olarak goriilebilmesi gercegi degerlendirmeyi
daha da giiglestirir. Kas iskelet sisteminin 6zellikle ortopedik rahatsizliklara ilaveten, belirli
bir ¢alisjma durumunda sagligi ve mevcut hastalik durumunu degerlendirirken yaslanma
siirecinin bir sonucu olarak kas iskelet sistemi hastaliklar1 ile eszamanli olusabilen ve
performans kayiplarimi arttirabilen diger performans smirlayici rahatsizliklar da dikkate

alinmalidir [8].

Mesleki kas iskelet sistemi rahatsizliklari erken tan1 konulup uygun yolla tedavi edilmedikleri
takdirde yerleserek sakatliklara neden olabilirler. Bu durumda tedavileri ¢ok zor ve pahalidir.
Oysa soz konusu hastaliklardan korunmak biiyiik 6l¢iide miimkiin olup bu hastaliklarin en

onemli 6zelliklerinden biri 6nlenebilir olmalaridir [9].



6. ELLE TASIMA iSINDEKI RiSK FAKTORLERI

Elle Tasima Isleri Yonetmeliginde, yiikiin elle tasinmasina iliskin risk faktorleri;
e Yikin ozellikleri,
e Fiziksel gii¢ gereksinimi,
e (Calisma ortaminin 6zellikleri,
e Isin gerekleri,
e Bireysel risk faktorleri

olmak tizere bes ana baslik altinda toplanmaktadir [1].

6.1. Yiikiin Ozellikleri

Eger yiik;

e (Cok agirsa,

e (Cok biiyiikse,

e Kaba veya kavranmasi zorsa,

e Dengesiz veya i¢indekiler yer degistiriyorsa,

e Viicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir
konumdaysa,

e Ozellikle bir ¢arpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekildeyse, elle

tasinmasi, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir [1].

Yiik cok agirsa: Yiikiin agirhigr ile ilgili olarak mevzuatta belirlenmis herhangi bir agirlik
sart1 bulunmamaktadir. Konu ile ilgili olarak mevzuatta tek bir degerin belirtilmesi probleme
daha basit bir bakis ag¢is1 getirecek ve diger faktorlerin géz ardi edilmesine sebep olabilecektir
[10]. Ayrica farkli ¢alisma sartlarinda ¢ok ¢esitli calisan profilinin olmasi ve her bir ¢alisanin
kapasitelerinin birbirinden farkli olmasindan dolay1 sabit bir agirlik bilgisi verilmesi dogru bir
yaklagim olmayacaktir. Fakat ¢alisma faaliyetinin genel durumu hakkinda bilgi edinebilmek
icin bir takim niimerik verilere de ihtiya¢ duyulmaktadir. Sekil 6.1. farkli yiiksekliklerdeki
yiklerin viicuttan uzakliga bagli olarak agirliklarinin ne kadar olacagi ile ilgili bilgi
vermektedir [10].



Kadin Erkek

Omuz Yiiksekligi

Omuz Yiiksekligi
Dirsek Yiiksekligi

Dirsek Yiiksekligi
El Tarak Kemigi EI_TarakEc_emiﬁi
Yiiksekligi Yiiksekligi
20kg 10kg
Diz Ayak Bilegi ‘ Diz Ayak Bilegi
Arasi Yuksekligi ‘ Arasi Yiiksekligi
10kg || Skg

Sekil 6.1. Calisma alanina gore agirhk verileri [10]

Sekil 6.1.°de verilen agirlik degerleri saatte iic defa gibi seyrek gergeklestirilen, is
temposunun yogun olmadigi, yeterli dinlenme siiresinin bulundugu ve yiikiin herhangi bir
stire i¢inde bir ekipman ile kaldirilmadigi durumlar icin iki elle iyi kavranabilen ve sabit bir

viicut pozisyonunda faaliyetin gerceklestirildigi varsayilarak olusturulmustur.

Elle tasima isleri degerlendirilirken agirligin disiiniilmesi gereken tek faktdr olmadigi
unutulmamalidir. Tekrarlama, bireysel kapasite, durus ve ¢alisma ortami gibi birgok faktor de

g6z ontinde bulundurulmalidir [10].

Yiik cok biiyiikse: Genel olarak, Sekil 6.2.’de goriilecegi gibi taginacak yiikiin herhangi bir
boyutu 75 cm’den fazla ise, tasima esnasinda yaralanma riski yiiksektir ve yiik bir kiginin

kavrayabilmesi igin ¢ok biiyiiktiir [10].

Sekil 6.2. Biiyiik yiik érnegi [11]
Yiik kaba veya kavramilmasi zorsa: Kaba ve kavranilmasi zor yiikler; ebatlar1 75 cm’yi
asan, keskin kenarlar1 bulunan, gevsek icerikli, tasinma esnasinda eldiven kullanimini
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gerektiren ve yeterli bosluga sahip belirli tutma yerleri bulunmayan yiikleri icermektedir.
Yiikiin bigimi, tutma seklini etkileyecek bir faktdrdiir. Ornegin, bel hizasinda tagman yiikiin
alt on koseleri elin ulasabilecegi noktada degilse yiikii iyi bir sekilde kavramak zorlasacaktir.
Ya da el ile viicudun 6niinde tasinan hacimli bir yiik goriis alanin1 kisitlayacagindan kayma,

sendeleme ve diisme gibi riskler ortaya ¢ikacaktir [10].

Sekil 6.3. Kaba ve kavranilmasi zor yiik [12]

Yiik dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa: Eger ylik dengesiz, akiskan ve kaymasi
muhtemel icerige sahipse elle tasima sirasinda uygulanacak kuvvetin tahmin edilmesi zorlagir
ve bu belirsizlik, tasiyan kiginin hazir olmadigi anda aniden ilave zorlanmalara maruz
kalmasimna sebep olur. Bu durum, genelde yiikiin o6zellikleri hakkinda bilgi sahibi
olunmadiginda ya da yiikiin iizerinde ozelligi ile ilgili olarak herhangi bir uyarici isaret

bulunmadigi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir [13].

Sekil 6.4. Dengesiz yiik [14]

Yiik, viicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren
bir konumda ise: Ornegin 20 kg agirhigindaki bir par¢anin tasmarak makineye sabitlenmesi,
calisanin makineye normal seviyesinden fazla uzanmasi ve o pozisyonda islem yapmasi gibi

durumlarda, yiik govde hizasindan uzaklagmakta ve bel ve sirt bolgesindeki baski artmaktadir
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[11]. Yik tasinma esnasinda viicuttan ne kadar uzak olursa bel ve sirta binen baski da o

derece fazla olacaktir.

Yapilan arastirmalara gore, kol boyu uzaklikta tasimman bir yiikiin yaptig1 baski, viicut

hizasinda taginan bir yiikiin yaptig1 baskidan 5 kat daha fazladir [13].
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Sekil 6.5. Yiikiin viicuttaki yatay mesafesi ile bireysel tasima kapasite iliskisi [11]

6.2. Fiziksel Gii¢ Gereksinimi

Eger is;

Cok yorucu ise,
Govdenin(belden yukaris1) donmesi ile yapilabiliyorsa,
Yiikiin beklenmedik, ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

Viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen ¢alisma sekli ve harcanan giig, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir[1].

Is cok yorucu ise: Elle tasima isine konu yiikler ¢alisanin kaldirma kapasitesinin iistiinde

caligma sistemine gore ylkiin taginma islemi viicudun biikiilmesi ile gerceklestiriliyor ve

faaliyet siiresi uzun, dinlenme aralari az ise is ¢ok yorucu olarak tanimlanabilir [10].
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Sekil 6.6. Cok yorucu is [15]

Is govdenin (belden yukarisi) donmesi ile yapiliyorsa: Calisanin ayaklari sabit bir
pozisyondayken belden yukarisini dondiirerek yiikii tasimasi ve desteklemesi, bel ve sirt
bolgesinin maruz kaldig: yiiklenmeyi 6nemli 6l¢iide arttirmaktadir. [10]. Gvdenin dogru ve

donmiis durus pozisyonu Sekil 6.7.’de gdsterilmektedir.

Sekil 6.7. Govdenin dogru ve donmiis durusu [10]

Is yiikiin beklenmedik hareketi ile sonuglamyorsa: Yiikiin ani hareketi ile sonuglanan
durumlar, isin dogal silirecinde olmayan fakat tasima esnasinda aniden gelisebilecek
durumlardir. Stoktan bir malzeme tasinmasi esnasinda raflarin arasina sikistigi i¢in hareket
ettirilmesi zor olan bir yiikiin, ¢alisanin beklemedigi ya da yiikiin kontroliinliin tamaminin
caligsanin elinde olmadig1 bir anda, yiikiin raftan alinma c¢abalarinin bir sonucu olarak serbest
kalmasi durumu 6rnek verilebilir. Hi¢ beklenmedik bir anda ani harekete sebep olan bu gibi
durumlar, calisanm viicudunun maruz kalacagi anlik yiiklenmeyi arttirmaktadir. Ozellikle

saglik sektorii ¢alisanlarinda bu duruma sik rastlanmaktadir [10].
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Is, viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa: Dengeli viicut pozisyonu ile elle tasima
isi gerceklestirilirken calisanin muhafaza etmesi gereken durus ifade edilmektedir. Ornegin
isin yapilis1 geregi, bir yiikiin uzun bir siire boyunca omuz hizasinin iizerinde kaldirilmasi ya
da zeminde bulunan sepetteki {iriinlerin arka arkaya egilerek alinmasi gibi islemler dengesiz
viicut pozisyonlarina sebep olmaktadir. Postiir bozuklugu olarak da adlandirilan dengesiz

viicut duruslari, kas iskelet sistemi rahatsizliklari ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir [10].

Sekil 6.8. Dengesiz viicut pozisyonunda calisma [12]

6.3. Calisma Ortaminin Ozellikleri

Calisma ortamu ile ilgili olarak;

» Calisilan yer, isi yapmak i¢in yeterli genislik ve ylikseklikte degil ise,

» Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi varsa ve zemin
veya tlizerinde durulan yer dengesiz ise,

» Calisma ortam ve sartlari, calisanlarin yiikleri glivenli bir yiikseklikte veya uygun bir
viicut pozisyonunda tasimasina uygun degil ise,

> Isyeri tabaninda veya galisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasini gerektiren
seviye farki varsa,

» Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise,

ozellikle sirt ve bel incinmesi riski s6z konusudur [1].

Calisilan yer, isi yapmak icin yeterli genislik ve yiikseklikte degil ise: Calisilan yerin isi
yapmak i¢in yeterli genislikte ve yiikseklikte olmamasi durumlarinda 6nemli ve goz ardi
edilmemesi gereken nokta, tasima ve kaldirma esnasinda diizglin viicut pozisyonunun
korunmasidir. Calisma ortam tasariminin ise uygun olarak yapilmamasi, faaliyet esnasinda

postiir bozukluklarinin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir [10].
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Sekil 6.9. Yeterli genisligi olmayan ¢calisma alaninda durus pozisyonu [12]

Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi varsa ve zemin
veya iizerinde durulan yer dengesiz ise: Zeminin piiriizsiiz olmamasi, herhangi bir
malzemeyi tagima esnasinda yerde takilmaya neden olabilecek malzemelerin varligi, yag, toz
ve graniil gibi zemini kayganlastiran malzemelerin bulunmasi gibi sebepler tasima isi
esnasinda diisme, kayma ve yaralanma riskini arttirmaktadir [13]. Bu duruma ek olarak, tarim
calisanlar1 gibi engebeli arazilerde tagima isi gergeklestiren ya da insaat ¢alisanlarinin uygun
olmayan iskelelerde tasima isini gergeklestirdigi durumlarda da zeminin dengesiz olmasina

bagli olarak is kazalar1 riski ortaya ¢ikmaktadir.
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Sekil 6.10. Elle tasima isleri acisindan uygun olmayan calisma alani1 zemini [12]

Calisma ortam ve sartlari, calisanlarin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir
viicut pozisyonunda tasimasina uygun degil ise: Yapilacak isin geregi ylkiin calisanin
ulagabilecegi mesafeden daha yiiksekte konumlandirilmis oldugu durumlarda yiikiin
kavranmasi esnasinda kol ve sirt bolgesi iizerinde olusan baski artmakta ve yiikiin kontrolii
azalmaktadir. Ya da c¢aligma sartlar1 geregi bir yiikii kavramak i¢in viicudun tekrarli sekilde
yana biikiilmesi gerekiyorsa bu durus bel iizerinde olusan baskinin artmasina sebep
olmaktadir. Bu gibi durumlarda cevresel etmenler yiikiin giivenli bir yiikseklikte tasinmasin

engellemektedir. Ayn1 zamanda alcak ¢alisma seviyeleri ya da siirli ¢alisma alanlar1 durus
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bozukluklarina sebep olmaktadir. Genelde ¢evrede bulunan mobilya ya da diger bir takim
engeller biikiilme ve egilme ihtiyacini arttirmakta ve biiyilk hacimli yiiklerin hareket

ettirilmesini zorlagtirmaktadir [10, 16].

Sekil 6.11. Bas seviyesi iizerinde yiik tasima [14]

Isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasini gerektiren

seviye farki varsa: Basamak ya da dik meyillerin varligi, yiiklerin tasinmasi esnasinda
hareketi daha kompleks hale getirmekte ve yaralanma riskini ortaya ¢ikarmaktadir. Calisma
alanlar1 arasindaki seviye farklar1 ¢oksa ve ig yiikiin zemin seviyesinden omuz ya da daha
yiiksek seviyeye tasinmasini gerektiriyorsa bu durumda hareket aralig: artmaktadir. Ozellikle
agir yiiklerin belirtilen sekilde tasinmasi, yiikiin elle tutulma siiresinin ve buna bagli viicutta

olusacak baskinin artmasina sebep olmaktadir [13, 16].

Sekil 6.12. Seviye farki olan alanlarda yiik tasima [17]
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Ortam Sicakhigl, nem veya havalandirma uygun degilse: Asir1 sicak veya asir1 soguk
ortamlarda calismak fiziksel ve mental kapasiteyi etkileyebilir. Bu duruma bagli olarak

kullanilan kisisel koruyucu donanimlar elle tasima islerini zorlastirabilmektedir.

Sekil 6.13. Soguk calisma ortaminda elle tasima isi [12]

6.4. Isin Gerekleri

Asagida belirtilen ¢alisma sekillerinden bir veya birden fazlasini gerektiren isler bilhassa sirt
ve bel incinmesi riskine neden olabilir [1].
> Ogzellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asir1 sik veya asir1 uzun siireli

» bedensel ¢alismalar,

Y

Yetersiz ara ve dinlenme siiresi,

A\

Asir1 kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,

A\

Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen ¢alisma temposu.

Ozellikle viicudun belden donmesini gerektiren asir1 sik veya asir1 uzun siireli bedensel
calismalar: Viicut duruslarinin dengesiz oldugu ve asir1 efor sarf edilen faaliyetlerin
gerceklestirildigi zamanlarda, ayni isi yapmaktan kaynakli tekrarli hareketlerin olumsuz
etkileri artmaktadir. Tercihen, zemin seviyesinde ya da omuz hizasinin {stiinde bulunan
yiiklerin taginma isinden kaginilmali ya da azaltilmali ve ¢ok agir yiikler i¢in ise bel hizasinda
islem yapilmasi saglanmalidir. Cevrim siiresinin 2 dakika ya da daha az oldugu ve bir vardiya
boyunca yapilan faaliyetler tekrarli kabul edilebilir. Cevrim siiresinin 30 saniye ya da daha az

oldugu ve bir vardiya boyunca yapilan faaliyetler ise ¢ok tekrarli kabul edilebilir [10, 16].
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Sekil 6.14. Tekrar sayisi yiiksek elle tasima isi [14]

Yetersiz ara ve dinlenme siiresi: Yetersiz ara ve dinlenme siiresi; asir1 yorgunluk, dikkat
bozuklugu, motivasyon kaybi gibi etkileri ortaya ¢ikararak ¢alisanin verimliligi diistirmekte
ve daha da oOnemlisi is kazasi riskini arttirmaktadir [12]. Elle tasima islerinde gorevli
caliganlar i¢in faaliyeti tamamen durdurma ya da programli mola vermenin yani sira
calisanlar1 belli araliklarla daha hafif islerde gorevlendirmek bu kisilere ¢alisirken dinlenme

imkan1 saglayacaktir [10].

Asir1 kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri: Kaldirma ve indirme mesafelerinin asir1
olmasi ¢alisanin daha fazla efor harcamasina neden olmaktadir. Asir1t mesafede kaldirma isi,
viicut durugunun degisimine ve farkli alanlarda hareket etme gerekliligini ortaya koyar.
Kaldirma kapasitesi bir bolgeden digerine hareketten dolay1 degismektedir [16]. Yiik konumu
acisindan zemin seviyesi ya da omuz hizasinin iistii, kisinin kaldirma kapasitesinin en diislik
oldugu bolgelerdir. Ayrica kaldirma ve indirme islemi asir1 yukar1 uzanma ya da dizlerden
cokmeden belden ani egilmeler seklinde giivensiz sekilde yapildigi takdirde sirt ve bel
yaralanma riskleri ortaya ¢ikacaktir [10].

Her ne kadar elle kaldirma isinden daha az yaygin olsa da tasima faaliyetleri de ¢alisma
alanlarinda rutin olarak gerceklestirilen faaliyetlerdendir. Fakat yine kilit nokta ytikiin glivenli
sekilde kaldirilmasi ve indirilmesidir. Ciinkii giivenli sekilde kavranan ideal 6zellikteki ytikiin
tasima isi de giivenli sekilde gerceklesecektir. Eger bir yiik elle 10 m’den daha fazla
taginiyorsa tasima isinin ¢alisanda olusturdugu yorgunluga bagli olarak kaldirma kapasitesi

diisecektir [13].

17



Sekil 6.15. Asir1 Kaldirma mesafeli elle tasima isi [14]

Isin gerektirdigi, cahsan tarafindan degistirilemeyen c¢alisma temposu: Calisma
temposunun calisan tarafindan degistirilemedigi durumlarda, dikkatli olmak gerekmektedir.
Hafif yorgunluklar bir siire sonra daha belirgin hale gelerek yaralanma riskini arttirabilir. Bu
durumda ¢alisma esnasinda verilecek kisa ve hizli aralar ya da farkli kaslar1 kullanarak farkli

bir islem yapilmasi yogun tempoya bagl risk faktorlerini ortadan kaldirmaya yardimci

olacaktir [16].

6.5. Bireysel Risk Faktorleri

Calisanlar,
e Yapilacak isi ytiriitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi,
e Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalar1 kullanmalari,

e Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari, durumunda risk altinda olabilirler.

Is sagh@ ve giivenligi ile alakali herhangi bir konuda risk degerlendirilmesi yapilirken
bireysel risk faktorlerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Ayn1 faaliyeti gerceklestiren
calisanlarda; fiziksel 6zellikler, kisisel esya kullanimi ya da egitim ve bilgi birikimi agisindan

bulunan farkliliklara bagh olarak risk faktorleri kisiden kisiye degiskenlik gosterebilmektedir.
Calisanlarin, yapilacak isi yiiriitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi: Her iste oldugu

gibi elle tasima islerinde de kisiler; cinsiyetlerine, bireysel kapasitelerine, antropometrik

yapilarina ve saglik durumlarina uygun pozisyonlarda ¢alistiriimalar1 gerekmektedir [10].
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Cahsanlarin, uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger Kisisel esyalar1 kullanmalari:
Elle tasima islerinde, calisanlar tarafindan kullanilan giysi ve ayakkabi gibi kisisel esyalar
faaliyetin giivenli sekilde yapilmasini engeller nitelikte olmamalidir. Ornegin malzemenin iyi
tutulmasini engelleyecek eldiven, hafif ve zemini kaygan ayakkabi, hareketleri kisitlayici dar
caligma kiyafetleri gibi caligsanlar tarafindan kullanilan kisisel esyalar elle tasima isinin uygun

ve giivenli sekilde gergeklestirilmesini engelleyebilir [16].

Calisanlarin, yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari: Elle tasima islerine bagh
rahatsizliklar ve kazalar daha Onceki bdliimlerde de belirtildigi iizere engellenebilir
niteliktedir. Bu rahatsizlik ve kazalarin Oniine geg¢ilmesini saglayacak en Onemli faktor,
calisanlara faaliyetin dogru gerceklestirilmesi ile ilgili egitim verilmesidir. Verilecek egitimin
niteligi ise 6zel olmalidir. Yani stok alaninda malzeme tasima faaliyetini gerceklestiren bir
calisan ile saglik sektoriinde hasta tagima isini gerceklestiren bir calisana o ise 6zel ¢alisma

teknikleri 6gretilmelidir [16].

Calisanin bireysel kapasitesi degerlendirilirken asagida belirtilen kriterler de dikkate
alinmalidir:

e (Calisanin gegmiste herhangi bir sirt agris1 var m1?

e (Calisan hamile mi?

e (alisanda kas iskelet sisteminde hareketlilik/esneklik eksikligi var mi1?

e (Calisanin kendi kaldirma yetenegi hakkinda herhangi bir ¢ekincesi var mi1?

e (Calisanin genel anlamda fiziksel goriintiisii ilgili i1 yapmaya uygun mu?

e (alisan elle tasima esnasinda ya da sonrasinda herhangi bir agr1 ya da baska bir

rahatsizlik hissediyor mu?

e (Calisan sirt agrist nedeni ile devamsizlik yapiyor mu?

Yukarida verilen kriterlerden bir ya da bir kacinin cevabr olumsuz ise, ¢alisanin bireysel

kapasitesinin elle tagima isine uygun olmadigi sonucuna varilabilir [16].
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7. RISK DEGERLENDIRMESI

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) yonetiminin bir pargasi olarak isverenler isyerlerindeki riskleri
kontrol altina almak durumundadir. Bunu gergeklestirebilmek ig¢in isyerinde ne gibi
faktorlerin ¢alisana zarar verebilecegi ve galisanin yeteri kadar korunup korunmadigi konulari
irdelenmelidir. Yiritiilen bu proses risk degerlendirmesi olarak adlandirilmaktadir. 6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 10 uncu ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanan ve 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige
giren Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregince isverenler is
saglig1 ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir.
Ayrica yapilan bu risk degerlendirmesi, Yonetmeligin 12 nci maddesi uyarinca tehlike
siifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1
yilda bir yenilenir. Isyerinde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda bu siireler

beklenmeksizin risk degerlendirmesi yenilenir [18].

Risk degerlendirme calismasi ile gerceklestirilen faaliyetin; sistematik bir bi¢imde, tiim
faktorler g6z Oniinde bulundurularak saglik ve gilivenlik agisindan genel tablosu ortaya
konmaktadir. Bu sayede hem farkinda olunmayan potansiyel tehlikeler belirlenmekte hem de

oncelikli iyilestirme yapilmasi gereken durumlar degerlendirilmektedir.

Tablo 7.1.°de elle tasima isi igin yapilacak bir risk degerlendirme ¢alismasinda g6z 6niinde
bulundurulmasi gereken problemler ve bu problemleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢6ziim

yollarina iliskin genel bilgiler verilmektedir [19].

Tablo 7.1. Elle tasima isine bagh risk degerlendirmesinde dikkat edilmesi gereken
hususlar [19]

Degerlendirme yapilirken bakilmasi1 gereken | Riske bagh yaralanmalar: azaltmanin yollar:
sorunlar
Gorev esnasinda; Asagida belirtilen diizenlemeler yapilabilir mi?
=  Viicuttan uzakta tutulan yiik, = Kaldirma ekipmani kullanmak,
=  Biikiilme, al¢calma ya da yukar1 uzanma, = Verimliligi arttirmak i¢in isyeri diizenini
=  Uzun tasima mesafeleri, iyilestirmek,
=  Yorucu itme ve ¢gekme iglemleri, =  Biikiilme ve algalma miktarin1 azaltmak,
=  Tekrarlayan islemler, »  Ogzellikle agir yiiklerde zemin seviyesinden
=  Yetersiz dinlenme siireleri, ve omuz hizasiin Ustiinden kaldirmadan
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Prosesten kaynakli hizli ¢alisma gerekliligi,

mevcut mudur?

kaginmak,

Tasima mesafelerini azaltmak,
Tekrarlayan hareketleri azaltmak,
Bir grup kas ¢alisirken diger grup
dinlenecek sekilde isi ¢esitlendirmek,

Itme yerine cekme isi gerceklestirmek

Yiik;

Agir ve hantal,

Kavranmasi zor,

Dengesiz ya da beklenmedik anda hareket
edebilen (hayvan gibi),

Zararl (keskin, sicak veya soguk),
Bicimsiz bir yi1gin,

Goriis alanini kapatacak kadar hacimli,

Ozelligini tagimakta midir?

Daha hafif ya da daha az hacimli,
Daha kolay kavranabilir,

Daha dengeli,

Esit yiginlanmis

hale getirilebilir mi?

Eger yiik farkli bir yerden alintyorsa, kavranmasi

kolay ve daha kiigiik paketler halinde tedarik edilip

edilemeyecegi sorgulanabilir.

Calisma ortaminda;

Durus kisitlamalari,

Inisli-cikish, kaygan ya da engel bulunan
zeminler,

Zeminde seviye farklari,

Sicak, soguk, nemli kosullar,

Riizgar ya da diger giiclii hava hareketleri,
Zayif aydinlatma kosullari,

Hareketlerde kisisel koruyucu donanim ya da

kiyafetlerden kaynakli kisitlamalar

mevcut mudur?

Asagida belirtilen diizenlemeler yapilabilir mi?

Serbest dolagim engellerini kaldirmak,
Daha iyi bir zemin saglamak,

Seviye farklar1 ve dik rampalart
engellemek,

Asirt soguk ve sicagi engellemek,
Aydinlatma ile ilgili sartlar1 gelistirmek,
Daha az kisitlayict KKD saglamak,
Calisanlarin kiyafet ve ayakkabilarinin ise

uygunlugundan emin olmak.

Bireysel kapasite ile ilgili olarak gorev ve/veya

gorevden kaynakli;

Ortalama kuvvet ve becerinin {istiinde bir
yetenek mi gerektirir?

Saglik problemi olanlar ve 6grenme ya da
fiziksel olarak yetersiz kisiler tehlike iginde
midir?

Hamileler tehlike i¢inde midir?

Ozel bilgi ve egitim gerektirmekte midir?

Asagida belirtilen diizenlemeler yapilabilir mi?

Saglik problemi olanlar ve 6grenme ya da
fiziksel olarak yetersiz kisiler i¢in gorev
tanimlarin1 daha dikkatli belirlemek,
Hamileler i¢in ekstra 6zen gostermek,
Calisanlara dzellikle sik karsilagacaklari
durumlarla ilgili daha detayl bilgi vermek,
Daha fazla egitim vermek,

Isyeri hekiminden tavsiyeler almak.

Yardime1 tasima ekipmanlart;

Asagida belirtilen diizenlemeler yapilabilir mi?
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= Aletis i¢in dogru tiir miidiir? = Calisma hizint ayarlamak,

=  Korunakli midir? =  Gorev icin daha uygun bir ekipman

= Alet iizerindeki tekerlekler zemin i¢in uygun saglamak,
mudur? =  Planli 6nleyici bakim yapmak,

= Tekerlekler rahatca hareket edebilmekte =  Donanimin kolayca hareket edebilmesi i¢in
midir? tekerlek, lastik ya da zemini degistirmek,

=  Tutmayi saglayan kulplar saglam ve kullaniglh = Daha kullanish kulplar saglamak,
midir? =  Fren sistemlerini giiveli ve etkili bicimde

= Herhangi bir fren sistemi var midir ve uygun kullanilacak sekilde diizenlemek

durumda midir?

Is organizasyon faktorleri; Asagida belirtilen diizenlemeler yapilabilir mi?

» s tekrarlamali ve sikict mudir? =  Monotonlugu azaltmak i¢in gérev

= Makine ya da sistemin ¢aligmasi tempolu degisikligi yapmak,
mudur? =  (Calisanlarin becerilerinden daha fazla

= Calisanlar is taleplerini fazla bulmakta midir? yararlanabilmek,

= Calisanlarin is ve metotlarla ilgili kontrol » [ yiikiinii ve tarihleri daha ulasilabilir hale
yetkileri az midir? getirmek,

= Yonetici ve galisanlar arasindaki iletisim » lyiiletisim ve takim ¢alismasina tesvik
yetersiz midir? etmek,

=  Alinacak kararlarda galiganlarin da
katilimini saglamak,

=  Daha iyi egitim ve bilgi saglamak.

7.1. Elle Tasima Isi Risk Degerlendirme Yontemleri

Elle tasima islerinde insan iizerinde fiziksel yiiklenmeye neden olan faktdrlerin tespiti biiyiik
onem tasimaktadir. Tlgili tespit risk degerlendirme ¢alismalari ile gergeklestirilmekte olup bu
caligmada elle tasima isine Ozel kullanilan risk degerlendirme ydntemlerine Ozetle yer

verilmis ve bir takim parametreler bazinda karsilastirilmistir.

Amerikan Endiistriyel Hijyenistler Konferans1 Yiik Kaldirma Esigi (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists Threshold Limit Values-ACGIH
TLV): ACGIH TLV, igyerlerinde kaldirma islemleri i¢in kabul edilebilir degerleri ortaya
koymak amaciyla 2004 yilinda gelistirilmistir. Calisanlarin neredeyse tamaminda tekrarlayan

kaldirma 1isi ile iligkili olarak ortaya cikabilecek ise bagli bel ve/veya omuz yaralanmalarini
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onlemek adina yiikiin kaldirma esik sinir degerini belirlemek amaci ile tasarlanmistir. Yontem

gelistirilirken kesin, giincel ve kolay uygulanabilir olmasi amaglanmistir [20].

Amerika Ulusal Is Giivenligi ve Saghg Enstitiisii Kaldirma Esitligi (The National
Institute for Occupational Safety and Health Lifting Equation — NIOSH Lifting
Equation): NIOSH kaldirma esitligi ilk olarak 1981 yilinda gelistirilmis ve 1991 yilinda
blikiim, kavrama gibi bir takim parametreler eklenerek revize edilmistir. Bu metot,
isyerlerinde kaldirma islemi i¢in kabul edilebilir limit degerleri belirlemede kullanilmaktadir.
Yontem gelistiricilere gore belirlenen limit degerler referans alinarak faaliyetler
gerceklestirilirse tiim calisanlar i¢in kaldirma ve indirme isi ile ilgili bel rahatsizliklarinin

neredeyse tamami Onlenebilecektir [20].

Snook Tablolari: Snook Tablolar: farkli elle tasima gorevler igin maksimum kabul edilebilir
limit degerleri belirleyebilmek adma gelistirilmistir. Tablolardaki veriler psikofiziksel
yaklagim kullanilarak agirlik/kuvvet ayarlamalarini yapabilecek sekilde gelistirilmistir.
Tablolarin kullanimi ile tiim giin herhangi bir zorlanma, alisilmisin disinda bir yorgunluk,
nefes bozuklugu ya da asir1 1sinma olmadan yogun sekilde calisma faaliyeti gerceklestirilebilir

yaklagimi1 vardir [20].

Elle Tasima Degerlendirme Cizelgeleri (Manual Handling Assessment Charts-MAC):
MAC, HSE tarafindan kaldirma, tasima ve takim calismasi ile yapilan faaliyetlerde en sik
rastlanan riskleri belirlemek ve degerlendirmek adina gelistirilmis bir yontemdir. Ydntemin
uygulanmasi ile faaliyetle ilgili bilinen c¢esitli risk faktorleri kategorize edilerek yorumlanir.
Yontem itme ve c¢ekme islerini iceren elle tasima islerinin degerlendirilmesinde

kullanilamamaktadir [21].

Mital ve Arkadaslar1 Tablolari: Mital ve Arkadaslar1 Tablolar1; Mital, Nicholson ve Ayoub
tarafindan 1993 yilinda gelistirilmistir. Calisma; c¢esitli biyomekanik, fizyolojik ve
epidemiyolojik kriterlere gore kabul edilebilir agirlik limitlerini ortaya koyan bir set tablodan
olugmaktadir. Ek olarak; ¢alisma siiresi, asimetrik kaldirma, kavrama 6zelligi, ylik yerlestirme
islemleri ve 1s1 stresi gibi birtakim diger faktorleri baz alarak endiistri calisanlari icin
maksimum kabul edilebilir agirlik limitlerini saglamaktadir. Tablolar elle tasima islemleri ile

ilgili degerlendirme ve tasarim amaci ile kullanilabilir [20].

23



Anahtar Gosterge Yontemi (Key Indicator Method-KIM): KIM, elle tasima isleri
esnasinda ortaya ¢ikabilecek riskleri tarama ve degerlendirme amaci ile uygulanmaktadir.
Almanya Federal Is Saghgi ve Giivenligi Enstitiisii (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin-BAUA) ile Alman Is Sagligi ve Giivenligi Devlet Komitesi (Linderausschuss
fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik-LASI) uygulayicilari, giivenlik temsilcileri, isyeri
hekimleri, igverenler, ¢alisan dernekleri, sigorta kuruluslar1 ve bilimsel kurumlar ile yakin
isbirligi i¢inde gelistirilmistir [22]. Metot; kaldirma, tutma, tagima islemleri ile itme ve ¢ekme

islemleri i¢in iki farkli formda uygulanmaktadir [23].

Tablo 7.2.’de elle tasima isinde kullanilan risk degerlendirme yontemlerine iliskin bir
karsilastirma tablosu verilmektedir. Yontemler, kas iskelet sistemi rahatsizliklarina iliskin
fiziksel risk faktorleri, elle tasima isine ait gorev tiirleri, yontemin analiz zamani, egitim

gereksinimi ve degerlendirilen viicut bolgesi bazinda karsilastirilmaktadir.

Tablo 7.2. Risk degerlendirme yontemlerinin karsilastirilmasi [7,20]

Degerlendirme | ACGIH- NIOSH Snook MAC Mital ve KIM
Araci TLV Tablolar Arkadaslar:
Tablolar1
Durus X X X X X X
Yiik/Gii¢ X X X X X X
Hareket X X X X X X
Frekansi
Siire X X X - X X
Calisma i i i X X X
Kosullar:
Indirme/ ]I:;i(;lrnn;j / Indirme/ Indirme/
. . X Indirme/ kaldirma/ kaldirma/ kaldirma/
Gorev Tiirleri Kaldirma tagima
kaldirma tagima/ tagima/ tagima/
. /takim . .
itme/cekme itme/cekme itme/cekme
calismasi
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Analiz Zamanm Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik
Egitim Disik | Disik Diisiik Diisiik Orta Diisiik
Gereksinimi ’ ; ; ’ ’
. .. Boyun/o Boyun/ Boyun/omuz/ Boyun{omuz Boyun{omuz
Degerlendirilen . Boyun/omuz | /sirt/govde/ /sirt/govde/
% N . muz/ sirt/ | omuz/sirt/ sirt/govde/ .
Viicut Bolgesi N . /sirt/govde/ | kalga/bacak/ | kalga/bacak/
govde/ govde/ kalga/bacak/ i i
Kal Kal diz/avak bilesi kalga diz/ayak diz/ayak
alca alca iz/ayak bilegi bilegi bilegi

8. ELLE TASIMA iSINE BAGLI RIiSKLERIi AZALTMAK iCIN GENEL
PRENSIPLER

Elle tasima isine bagli riskleri azaltmak ig¢in; gorev, yilik, calisma ortami ve bireysel

kapasitenin yani sira diger faktorlerde goz oniinde bulundurulmalidir.

Bu faktorlerin her birine verilecek onem derecesi; elle tasima faaliyetinin dogasina ve
kosullara baghidir. Ornegin, iiretim prosesleri gibi sabit kosullarda gerceklestirilen rutin elle
tagima igleri i¢in gorev ya da ¢alisma kosullar iyilestirilebilir. Ancak, ¢alisma ortami ya da
gorevi iyilestirme imkani bulunmayan madenler veya santiyeler gibi siirekli degisen
kosullarda gergeklestirilen elle tasima isleri icin dikkat yiike verilerek daha hafif ya da
kavranmasi daha kolay hale getirilebilir. Acil durum hizmetleri ya da saglik sektorii gibi
gorevler i¢in ise calisanlara elle tasima isine bagl potansiyel tehlikeleri tanitir, ayrica uygun
ekipman kullanim1 ve giivenli elle tasima isi tekniklerini 6gretir nitelikte egitim verilmesi

onemlidir [13].

Bu baglamda elle tasima isinde yapilacak iyilestirme caligmalari; gorev, yiik, ¢alisma ortami,
bireysel kapasite, yardimci tasima ekipmani ve is organizasyonu olarak 6 ana baglik altinda

toplanmis ve her biri i¢in ¢oziim Onerileri getirilmistir.
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8.1. Gorevle Ilgili Tyilestirmeler

e Oncelikli olarak elle tasima isini ortadan kaldirmaya yonelik tasiyic1 ya da forklift gibi
elektrikli ya da mekanik bir tasima araci, eger elle tasima isleminden kaginmak
mimkiin degilse; ving, asma yiik arabasi, el arabasi1 ve vakumlu kaldirma araglar1 gibi
destekleyici araglar kullanilmalidir [24].

e (Gorev malzeme tasima mesafelerini minimize edilecek sekilde tasarlanmalidir.

e Gorev  gergeklestirilirken  yiik

viicuda yakin pozisyonda
tutulmalidir.  Asirn  derin  kutu,
calisan ile yiikk arasinda bulunan
malzeme gibi yiikke ulagsmay1
zorlagtiracak  engeller  ortadan

kaldirilmalidir [25].

Sekil 8.1. Uygun yiik-viicut pozisyonu|[25]

e Yiikiin yerlestirilmesinde optimum

konum belirlenmelidir.  Yikler

mimkiin ~ oldugu  kadar  bel

hizasinda konumlandirilmali, bel

hizasinin altinda ya da iistiinde

konumlandirilacak yiikler ise daha

hafif ve kavranmasi kolay sekilde

tasarlanmalidir [25].

Sekil 8.2. Uygun yiik konumu [25]

e Ozellikle agir yiiklerde zemin seviyesinden ve omuz hizasimin iistiinden kaldirmadan
kagimilmalidir.

e (Gorev, ylkin zeminden alinmasmi ortadan kaldirmaya imkan vermeyecek
durumdaysa ¢alisana uygun kaldirma teknikleri ogretilmelidir. Asagida uygun elle

tagima teknigi asama asama anlatilmaktadir [13].
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1. -Durun ve diisintn.
- Yiik kaldirmay1 planlayin.
-Yiik nereye yerlestirilecegini sorgulayin.
-Uygun yardimci ekipmanlar kullanin.
-Yardima ihtiyag¢ olup olmadigini sorgulayn.

-Yiik tizerinde engel varsa ¢ikarin.

2. -Ayaklarmizi bacaklarinizi agarak dengeli
sekilde yerlestirin.

-Egilirken dizler bikiilmeli ve st diiz
tutulmalidir.

- Bu durumda viicudun dengesini saglamak i¢in

harcanacak gii¢ en aza indirilecektir.

3. -Yiki saglam sekilde kavraym. Kollarinizi
bacaklariniz tarafindan olusturulan sinirlar iginde
tutmaya calisin.

-Kanca kavrayis1 yaparak parmaklarimizi diiz
tutun. Tasinacak geregler biitin avug iciyle
kavranip kollar diiz tutuldugunda yiik biitiin viicuda
dagilacagindan  harcanacak kuvvet daha az
olacaktir.

-Cene iceride tutulmalidir. Boynu uzatarak
ceneyl iceri cekmek omurgayr kilitleyecektir.
Boylece belde meydana gelebilecek sakatliklar
Onlenir.

-Sit diiz tutulmalidir.  Boylece  karin
bolgesindeki baski azalacak, diskler {tizerindeki

basing esit derecede olacak ve sirt kaslarinin
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caligmasi tehlikeli bir pozisyonda olmayacaktir.

4. -Yiikii ani itmeyin, ¢cekmeyin ve kaldirmayin.
- Yiik tasima hareketini yavasca yapin.
-Kalkarken yiikiin kontroliiniiz altinda kalmasini

saglayn.

5. -Yiikii kendinize yakin tutun.
-Doniis yaparken gévdenizi dondiirmeyin.

-Yiikiin agir kismini gdvdenize yakin tutun.

6. -Yuku birakin.

-Yerlestirmeyi sonrasinda yapin.

e (@Gorev, yilikii omuz hizasimin istiinde kaldirmay1 gerektirecek nitelikte ise, kaldirma

islemi ara basamaklar konularak gerceklestirilmelidir.
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e Gorev diizeni, kullanilan ekipman ve operasyon dizinlerindeki degisiklikler; calisanin
biikiilme ve egilme hareketlerini ortadan kaldiracak ya da azaltacak nitelikte olmalidir
[25].

Sekil 8.3. Uygun ¢alisma ortam tasarim [25]

e Yiikiin viicuda yakin pozisyonda tutulmasini saglayacak nitelikte degisiklikler
yapilmalidir. Bu sayede yiikiin agirlig1 ve viicut agirhigi arasinda bir denge olusturulur
ve ¢alisanin yiikiin kontroliinii kaybetme durumu ortadan kaldirilir.

e Direk viicudun destegi ile taginan yiikler i¢in ¢alisana uygun giysi temin edilerek giysi
ile yilikiin arasindaki siirtiinme sayesinde agirlik desteklenmelidir. Bu durumda yiikiin
kaymasina neden olacak nitelikte giysi se¢iminden kaginilmalidir [25].

o Itme-cekme faaliyeti gerektiren gorevlerde, itme islemi eller gdgiis hizasinda olacak
sekilde gerceklestirilmelidir. Faaliyet bel kaslarindan ziyade daha giicglii olan bacak
kaslarina yiiklenerek gergeklestirilmelidir [25]. Hem itme hem de ¢ekme ile
gergeklestirilebilir faaliyetlerde, cekme yerine itme faaliyeti tercih edilmelidir [26].

e [Eger itme isi bir aragla gerceklestiriliyorsa ara¢ kisinin durus pozisyonu bozmayacak
nitelikte olmalidir. Ayrica araca yiiklenen malzeme, diismeyecek ve calisanin goriis

acisini kisitlamayacak sekilde istiflenmelidir [25].

Sekil 8.4. Yardimci ekipmanlar ve uygun malzeme istifleme [25]

o Siirekli ve tekrarlama gerektiren gorevlerde, isin niteliginden dolay1 tekrarlama sayisi
diisiiriilemiyorsa calisma ve dinlenme saatleri ile ilgili diizenleme yapilmalidir.
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e Gorev, bir grup kas ¢alisirken diger grup dinlenecek sekilde ¢esitlendirilmelidir [20].

8.2. Yiikle Ilgili Tyilestirmeler

e FElle tasima isi gerceklestirilen nesne ve faaliyet uygun oldugu takdirde, agir ve biiyiik
hacimli yiikler daha hafif ve daha az hacimli hale getirilmelidir. Eger yiik farkli bir
yerden alinmiyorsa kavranmasi kolay ve daha kiiclik paketler halinde tedarik edilip

edilemeyecegi sorgulanmalidir [24].

e Alternatif olarak yine nesne ve
faaliyet uygunsa yiikler
birlestirilerek elle taginmayacak
kadar biiylk ve hacimli hale
getirilebilir.  Bu durumda elle
tasima isinden kaginilarak ekipman

kullanimi saglanir [25].

e Faaliyet yiikiin agirhigr azaltilarak
gerceklestirilebiliyorsa gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.
Ornegin, metal sepette malzeme
tasimas1 gerceklestiriliyorsa sepete
delikler acilarak agirlig1 azaltilabilir
[25].

Sekil 8.6. Agirhi@1 azaltilmus yiikler [25]

e Yiikler kolay kavranir nitelikte, saplar1 ya da tutma aparatlar1 olacak sekilde
tasarlanmalidir. Yikteki tutma yerleri avu¢ icinin tam oturacagi kadar genis,
parmaklarin (eldiven kullanimi gerekiyorsa eldiven de dikkate alinarak) yerlesecegi

kadar derin olmalidir [19,25].
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Siwvi, akiskan ya da kiicik parcali paketler halinde tasinan yiikler kaymayi
engelleyecek nitelikte tasarlanmalidir. Paketleme islemi minimum bosluk birakilarak
yapilmal1 ve yiikiin dengeli dagilimi1 saglanmalidir.

Biiytik fakat bigimi degistirilemeyen dengesiz yiikler i¢in uygun ekipman kullanilarak
elle tasima faaliyeti gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Hayvan veya insan gibi canli ve dengesiz dagilimi olan yiiklerin taginmasinda ise
uygun tasima teknikleri kullanilmali ve islem birden fazla g¢alisan ile

gerceklestirilmelidir.

Keskin kenarli, ¢ok sicak ya da ¢ok
soguk yiizeyli yiiklerin tutulmast
esnasinda uygun KKD kullanilmast
gerekmektedir.  Fakat segilecek

.. 1)
KKD yiikii kavrama yetenegini éﬂ

azaltacak nitelikte olmamalidir

[25].

Sekil 8.7. Kisisel koruyucu donamim [25]

Yiiklerin lizerinde agirlik, malzeme cinsi gibi bir takim niteliklerini belirtir bilgileri

iceren etiketler bulunmalidir.

8.3. Calisma Ortamn Ile Ilgili Tyilestirmeler

Calisma ortaminda yliklerin elle —
taginmast ic¢in yeterli bos alanin p y
bulunmasi, kisilerin hareketlerini — Y
kisitlayacak  engellerin  ortadan
kaldirilmasi, sahanin temiz ve v /
bakimli olmasi gerekmektedir [25]. [

N Ey

Sekil 8.8. Calisma ortami [25]
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Yiiklerin tasinmasi esnasinda kullanilan kapilar manuel yerine otomatik agilir nitelikte
olmalidir. Hatta isin geregine goOre calisma siiresi boyunca kapilar siirekli acik
tutulmalidir. Ozellikle itme ve gekme faaliyetleri esnasinda ekstra gii¢ gerektiren durus
ve kalkis islemleri elimine edilerek daha giivenli bir tagima faaliyeti saglanmalidir

[25].

Hem dis hem de i¢ mekanlarda
caligma ortaminin zemini; diizgiin,

bakimli ve kuru olmalidir [25].

Sekil 8.9. Calisma zemini [25]

Elle tagima isinin yogun olarak gergeklestirildigi tarim, insaat gibi mevsimsel ya da
gecici faaliyet gosterilen is kollarinda zeminler diizglin olarak hazirlanmali,
miimkiinse uygun malzeme ile kaplanmalidir.

Su, yag, sabun ya da gida atiklar1 gibi zeminin kayganlagmasma sebep olan
maddelerin yogun olarak bulundugu ortamlarda temizlik faaliyetlerine Onem
verilmelidir [19].

Gemi, tren ya da mobil ¢alisma platformu gibi hareketli zeminler iizerinde elle tasima
isi gergeklestirilmesi durumunda caligsanlarin bu konudaki kabiliyetlerini arttirmaya
yonelik egitim verilmelidir.

Itme ve ¢ekme faaliyetlerinin gergeklestirildigi sirada yiizeyin piiriizli olmasi
uygulanacak kuvveti yaklasik %10 kadar arttiracagindan dolayi, ilgili faaliyetlerin
gergeklestirildigi zeminler kuru, piiriizsiiz; egim ve rampalar ise diisiik dereceli

olmalidir [19].
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e Elle tasima isleri miimkiin oldugu
kadar tek bir diizlemde
yapilmahidir. Tek bir seviyeden
daha fazla seviye varsa gegisler

mimkiin  oldugunca  yumusak

egimlerle ya da diizgiin
konumlandirilmig korunakli
basamaklarla gerceklestirilmelidir.

Sekil 8.10. Calisma ortamm seviye farki
Dik yokuslarda elle tasima iginden [25]

kagmilmalidir [25].

e Elle tasima islerinde rahat bir ¢alisma ortami saglayabilmek icin u¢ noktalardaki
sicakliklardan (asir1 sicak ya da asir1 soguk), asir1 nem ve yetersiz havalandirmadan
kagmilmalidir. Fiziksel faktorler agisindan uygun sartlarin saglanabilmesi i¢in siirekli
cevre denetimi ile gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.

e Acik ortamlarda calisilan ve cevre kosullarinin degistirilemedigi durumlarda ise
caligsanlara uygun KKD temin edilmelidir.

e Elle tasima faaliyeti gerceklestirilen ortamda yeterli ve iyi yonlendirilmis aydinlatma
sartlar1 saglanmalidir. Ozellikle hassas malzeme yerlestirilmesi gereken durumlarda

kiginin dikkatinin dagilmayacag sekilde uygun aydinlatma gergeklestirilmelidir [25].

8.4. Bireysel Kapasite Tle Tlgili Tyilestirmeler

o Elle tasima gorevi calisanlara; yas, fiziksel yetenek, saglik durumlari gibi kriterler goz
oniinde bulundurularak verilmelidir [19].

e Saglik problemi olanlar ve 6grenme ya da fiziksel olarak yetersiz kisiler i¢in gérev
tanimlar1 daha dikkatli belirlenmelidir.

e Gegmiste bel fitig1 rahatsizlig1 gecirmis ¢alisanlar gibi hassas gruplar zorlayici elle
tasima  faaliyetlerinde  gorevlendirilmemelidir.  Gorevlendirilmesi  durumunda
muhakkak igyeri hekimlerinin verdigi goriisler dogrultusunda hareket edilmelidir.

e Hamileler igin ekstra 6zen gosterilmelidir [19].

e Goreve yeni baslayan calisanlara uygun elle tasima teknikleri 6gretilmeli ve gerekli

egitimler verilmelidir.
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8.5. Yardimc1 Tasima Ekipmanlan Tle flgili Tyilestirmeler

e FElle tasima iginde kullanilacak yardimci ekipman ise uygun olarak seg¢ilmelidir.

e Yardimci ekipmanlarin hareket hizi, c¢alisanin hareket hizina uygun olarak
ayarlanmalidir [19].

e Ogzellikle itme c¢ekme faaliyetinde
kullanilan araglar i¢in zemine
uygun tekerlek se¢ilmeli, periyodik
olarak tekerlek ve rulman bakimlari

yapilmalidir [25].

Sekil 8.11. Yardimci ekipman aksamlari [25]

e Ekipmanlar iizerinde bulunan fren sistemleri giivenli ve etkili bicimde kullanilacak
sekilde diizenlenmelidir.

e Ekipmanlar lizerinde rahat kavrama
saglayacak, ¢alisanin eli i¢in uygun
ebatlarda kullanigh kulplar
bulunmalidir [25].

Sekil 8.12. Yardimel tasima ekipmani [25]

8.6. Is Organizasyonu ile Tlgili Tyilestirmeler

e Tekrarlamali ve sikic1 islerde monotonlugu azaltmak icin gorev degisikligi
gergeklestirilebilir.

e s yiikii ve termin tarihleri uygun hale getirilmelidir. Makine ve sistemin ¢alisma
temposu, ¢alisanlar1 yormayacak sekilde diizenlenmelidir.

e s organizasyonlari ¢alisanlarin becerilerine uygun olarak yapilmalidir.
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e Is organizasyonu ile ilgili alinacak kararlarda ¢alisanlarin da katilimi saglanmals; iyi
iletisim ve takim calismasi tesvik edilmelidir [19].

e Tek kisi ile gergeklestirilemeyecek
elle tasima islerinde birden fazla

calisan gorevlendirilmelidir [25].

Sekil 8.13. Grup calismasi [25]
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